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Rozdzial 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

Informacje ogdlne o przedszkolu

§1

Przedszkole Miejskie Nr 93 jest przedszkolem publicznym prowadzonym przez
Gming £.6dz.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. Wichrowe;j 1a.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

. Ustalona nazwa wuzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie Nr 93, 92 - 005 Lo6dz, ul. Wichrowa la

. Przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej lub wspolny wniosek rady pedagogiczne;j
1 rady rodzicoOw moze by¢ nadane imi¢ osoby (0sdb) instytucji lub organizacji. Imie
przedszkolu nadaje organ prowadzacy.

. Przedszkole posiada wtasne logo :




§2

Postanowienia ogolne:

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miegjskie Nr 93 w Lodzi;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.59);

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o§wiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6zn.zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 93 w Lodzi;
Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w
Przedszkolu Miejskim Nr 93 w Lodzi;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola Miejskiego nr
93 w Lodzi

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka;

opiekun oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu Miejskiego nr 93 w Lodzi;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming £6dz;

10) organie sprawujgcemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego

Kuratora O$wiaty.

11) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumied

obowigzkowy zestaw celéw ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umieje¢tnosci, opisane
w formie ogolnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu przedszkola uwzglednione w programach

wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3

1.Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2.Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

2.1 prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2.2 objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji

1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

2.3 udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi

na rzecz rodziny i dzieci,

2.4 wspieranie dziatah wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

2.5 organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

2.6 umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

§4
Do zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
12)wspodtdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu



dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —

kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Sposob realizacji zadan przedszkola

1.Zadania przedszkola realizowane sa w ramach obszaré6w edukacyjnych:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

1) Rozwoj fizyczny dziecka;
2) Rozwdj emocjonalny dziecka;
3) Rozwoj spoteczny dziecka;

4) Rozwdj poznawczy dziecka.

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej

pracy z dzieckiem poprzez:

wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyroéwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

staly kontakt z rodzicami, prowadzenie =zaje¢ otwartych, warsztatow, preleke;i,

konsultacji;



2.Praca dydaktyczno wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
3.Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
W podstawie programowej i zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) opis zaktadanych efektow;
3) materiat edukacyjny do realizacji celow;
4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4.Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
5.Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposroéd gotowych
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:
1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspoOlpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.
6..Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego.
7.Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
8..Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawione przez nauczyciela lub zespét nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
9.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow calej podstawy programowe;.
10.Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji uwzglednione s3 w rocznym
planie pracy oraz w miesi¢cznych planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.
11. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:
1)wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2)wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3)rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.



§6
1. Nauczyciel opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
2.Przedszkole wydaje informacje¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym

dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowe;.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w
przepisach odrgbnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

i czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3.Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, moze
wynikac¢ w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6.. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:



a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

C) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji.

7.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8.Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno--
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

9.Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi wspotpracownikami oraz podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny dziecka.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreSlonych w
przepisach odrebnych, szczegétowe zasady okresla Regulamin udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej obowigzujacy w przedszkolu.

Rozdzial 3

Organy przedszkola:
§8

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy.
3. Powierzenie stanowiska dyrektora moze nastgpi¢, jezeli organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny nie zgtosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko

umotywowanego zastrzezenia.
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4. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezacg dzialalnoscia opiekunczo- dydaktyczno- wychowawcza przedszkola

oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli;

3) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza dziatalnos$¢ przedszkola;

6) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bhp w przedszkolu;

7) jest kierownikiem  zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bgdacych nauczycielami;

8) wystepuje z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

9) wymierza kary porzadkowe pracownikom;

10) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow, rodzicami oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi dziatalno$¢ przedszkola;

11) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola;

12) dopuszcza do uzytku w przedszkolu program wychowania w przedszkolu;

13) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola;

14) kieruje polityka kadrowag przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow;

15) sprawuje kontrolg¢ nad pracownikami, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) skresla z listy dzieci w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§9

1.Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2 W skltad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy zatrudnieni nauczyciele;
dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej z mocy prawa;

3.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

4.Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu; zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

5.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
5.1.podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych,

5.2 zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

5.3ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5.4podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci,

5.5ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6.Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod i innych wyrdznien,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

C) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
i dodatkowych,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela lub
osobe prowadzaca zajecia dodatkowe przed dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora,

7.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany;

8.Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem:;

9.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 wigkszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow;
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10.Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
1 spostrzezen z zebran rady; informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka;

11.0soby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola;

12.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty o zbadanie 1 ocen¢ dziatalnosci przedszkola, dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce;

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat jesli sa niezgodne z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§10

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedur¢ przygotowywania i uchwalania decyzji
oraz stanowisk przez Rad¢ Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania

oraz sposob protokolowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§11

Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola:

1.W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach  przez zebranie rodzicow dzieci z przedszkola; w wyborach jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic; wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
w kazdym roku szkolnym;

2.Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalenie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,

3. Do kompetenc;ji opiniujacych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:

a) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora,
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b)  wystepowanie do dyrektora przedszkola 1 innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach,

¢) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

e) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

f) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
Za Okres stazu,

g)nadanie imienia przedszkolu,

4.W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel; zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§12

Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicow. Regulamin okre§la struktur¢ i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania

wybordéw do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§13

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

oraz sposob rozwigzywania sporow pomiedzy nimi

1.Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.
2.Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, komunikaty
i zarzadzenia dyrektora oraz ogloszenia na tablicy ogloszen.
3.Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

4.W przypadku sporu dyrektora z rada rodzicow mediatorem w sprawach dydaktyczno
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metodycznych jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach finansowo

gospodarczych organ prowadzacy.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola:

§14

1. . Zajecia bezptatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krétszym niz pig¢ godzin dziennie

2. Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ zaje¢ bezptatnych.

3.Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa

programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.

§15

1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Przedszkole na wniosek pisemny rodzicéw organizuje bezptatng nauke religii, organizacje
zaje¢ religii okreslaja odrgbne przepisy. Dzieci, ktdrych rodzice nie wyrazaja zgody
na uczestnictwo w religii, maja zapewniong opieke nauczyciela.

3.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w tym nauki religii powinien by¢

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut;

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
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§16

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 3sale zabaw;
2) szatni¢ dziecieca;
3) kuchnig¢ z zapleczem;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) pomieszczenia sanitarne;

6) ogrod przedszkolny wyposazony w sprzet do zabaw.

§17

Organizacja oddzialow

1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony =z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan. Dla zapewnienia ciaglosci i
skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel
(nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

3.Przedszkole jest trzyoddziatowe. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

4.W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatu integracyjnego liczba dzieci powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 2.

6. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia oraz stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania
w oddziale przedszkolnym.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, dopuszcza si¢ taczenie grup dopelniajac je, nie
wiece] niz do 25 dzieci.

8.W grupie najmlodszej oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik

na stanowisku pomocy nauczyciela.
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§18
Arkusz organizacji przedszkola

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po

zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola
okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zajed religii, zajec¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

3) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach, oraz liczbe godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli,

5) liczbg pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) 0gdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci

przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.
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§19

Ramowy rozklad dnia
1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej

3. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;
3) godziny positkow;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkow finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego dla

wszystkich dzieci w przedszkolu

§ 20

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza przedszkolem.

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
2.Nauczyciel w szczegolnosci:

1) organizuje zaj¢cia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy 1 zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w r6znych sytuacjach (w sali, fazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
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w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw taczonych, zgodnie

z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs$¢, oddzialem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnos¢,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspotdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,

w oddziale (kontrakty).

§21

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu dziecka
dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujacej.
3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imig

1 nazwisko osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.
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9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 9.00 lub w
kazdym innym czasie po wcze$niejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznos$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia przedszkola ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

12. Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom szes$cioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo

zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli

dowoz zapewniajg rodzice.

§22

Formy wspoldzialania z rodzicami

1.Nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
w ramach nastepujacych form wspotpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb i zajec
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

¢) przeprowadzanie wywiaddéw, rozmoéw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicéw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach
prezentowania gazetki dla rodzicoOw o tematyce pedagogicznej,

5) informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,

6) systematycznego eksponowania prac dzieci.
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§23
Czas pracy przedszkola

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

2.Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

3.Przedszkole pracuje w godzinach 6% — 17%° w dni robocze od poniedziatku do piatku.
4.Dopuszcza si¢ wydluzenie czasu pracy przedszkola na wniosek dyrektora przedszkola

za zgoda organu prowadzacego.

§ 24

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia .

1.Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach 8%° — 13%

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci powyzej podstaw programowych ustala si¢ zgodnie
z uchwala Rady Miejskiej;

3. Pracownicy  przedszkola z  wyjatkiem pracownikow kuchni moga korzystaé

z wyzywienia na ogo6lnych zasadach,

4.Zasady korzystania z wyzywienia pracownikéw kuchni reguluja odrgbne przepisy,

a) dzieci moga korzysta¢ z 1, 2 lub 3 positkow,

b) odpisy za wyzywienie dziecka rodzice otrzymuja z dotu za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka,

C) odptatno$¢ za przedszkole przyjmowana jest do 10-go kazdego miesigca,

d) w szczegdlnych wypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przesunigcie
terminu ptatnosci,

e) terminy odptatnosci za przedszkole sa wywieszane na tablicy ogloszen dla rodzicow.

5. Zakres $wiadczen 1 wysoko$¢ optat za przedszkole okresla umowa zawierana pomiedzy
dyrektorem przedszkola, a rodzicami ( prawnymi opiekunami ) dziecka.

6. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej okresla dyrektor przedszkola po zasiggnigciu
opinii rady rodzicow:
1) 1 positek (obiad)  kosztuje 50 % stawki zywieniowej,
2) 2 positki kosztuja 80 % stawki zywieniowej,
3) 3 positki kosztuja 100 % stawki zywieniowej
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola:

§ 25

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odregbne przepisy.
2. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikdéw administracji i obstugi ustala dyrektor

przedszkola na dany rok szkolny.

§ 26

1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi programami wychowania w przedszkolu,

3) Szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

4) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju;

5) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

6) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich;

8) wspolpraca z domem rodzinnym dziecka w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

9) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, celem
ukierunkowania wspolnych dziatan

10) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

11) codzienne sumienne przygotowanie si¢ do pracy z dziec¢mi;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z okre§lonymi przepisami, w tym dokumentowanie

obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci
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13) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych;

14) wspottworzenie dobrej atmosfery pracy na placowce;

15) przestrzeganie podstawowych zasad bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela przedszkola:

1) wspoldziata z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania i nauczania

dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow ( prawnych opiekunéw ) do znajomosci

zadan wynikajacych w  szczegodlnosci  z programu  wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

2) planuje, organizuje i prowadzi prac¢ wychowawczo- dydaktyczno- opickuncza

i jest odpowiedzialny za jej jako$¢:

3) opracowuje miesi¢gczne plany pracy w oparciu o podstawy programowe uwzgledniajac

wyniki diagnozy i zainteresowania dzieci,

4) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne oraz diagnozuje dzieci realizujace

roczne przygotowanie przedszkolne:

a) otacza opicka kazde dziecko, dostosowuje formy i metody pracy do jego
mozliwosci rozwojowych zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego
podejscia do dziecka,

4) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke¢ zdrowotng 1 inng, w zakresie:

a) konsultacji z psychologiem,

b) uczestnictwa w warsztatach,

c¢) prowadzenia doradztwa psychologicznego dla rodzicow,

d) inicjowania innych form pomocy wychowawczej,

e) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

1 umozliwia ich zaspokajanie,

f) minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych,

g) badania dojrzatosci szkolne;.

3.Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania, nauczania

dzieci poprzez:

1) informacje dla rodzicéw ( opiekundéw ) o zadaniach wynikajacych z planu pracy

przedszkola i planu miesiecznego, ktore sa umieszczane na tablicy informacyjnej — 1raz w

miesigcu;
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2) indywidualne konsultacje na temat dziecka : jego rozwoju, zachowania — w miare
potrzeb;

3) zebrania ogoélne dla rodzicow ( opiekundow )— 1 razy w roku;

4) zebrania grupowe — 2 razy w roku;

5) zajecia otwarte dla rodzicow ( opiekundw ), w tym uroczystosci przedszkolne —
przynajmniej 3 razy w roku,

6) spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych.

4. Do obowiagzkow specjalisty ds. zywienia nalezy:

1) obowiazki ogolne:

a) prowadzenie zaopatrzenia przedszkola,

b) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad Zywieniem w placowce,

c¢) prowadzenie kasy przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) Sciste przestrzeganie przepisow bhp, ppoz., regulaminu pracy,

2) obowigzki szczegotowe:

a) planowanie i1 dokonywanie  zaopatrzenia przedszkola w artykuly zZywnoSciowe,
gospodarcze wedlug biezacego zapotrzebowania,

b) sporzadzanie raportdow zywieniowych,

¢) planowanie i uktadanie jadtospiséw dekadowych i jednodniowych,

d) sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu oraz nad przygotowaniem positkéw
dbajac o ich kaloryczno$¢ i zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci,

e) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

f) przyjmowanie optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole,

g) sporzadzanie raportow kasowych,

h) przestrzeganie ustalonego limitu pogotowia kasowego,

1) sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dowodoéw stanowiace podstawe
wyplaty,

J) podejmowanie gotowki oraz dokonywanie wptat gotéwkowych,

k) wyptacanie wynagrodzenia na podstawie kompletnych list ptac,

1) taktowne, kulturalne zachowanie si¢ wobec dzieci, rodzicow 1 wspoOtpracownikow,

1) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy,

m) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola

a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
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5. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) obowiazki ogolne:

a) wykonywanie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych

przez nauczyciela oraz innych wynikajacych z rozkladu pracy dnia,

b) Sciste przestrzeganie postanowien przepisOw bhp i ppoz. regulaminu pracy,

2) obowiazki szczegdlowe:

a) zajmowanie si¢ dzie¢mi wymagajacymi natychmiastowej opieki i pomocy,

b) pomaganie przy czynnosciach samoobstugowych dzieci, wspolnie z nauczycielkg dbanie
o ich zdrowie, bezpieczenstwo oraz estetyczny wyglad,

C) pomaganie nauczycielce podczas spacerow, wycieczek i uroczystosci przedszkolnych,
d) pomaganie w nakrywaniu do positkow,

€) pomaganie w estetycznym urzadzaniu sali,

f) utrzymywanie porzadku w sali dla dzieci,

g) wspolnie z nauczycielka dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

h) taktowne, kulturalne zachowanie si¢ wobec dzieci, rodzicow i wspotpracownikow,

1) wykonywanie innych polecen nauczycielki,

J) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy,

k) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.

6. Do obowiazkow kucharki nalezy:

1) obowiazki ogolne:

a) przygotowywanie positkow zgodnie z normami zywienia dzieci,

b) Sciste przestrzeganie postanowien przepisow bhp 1 ppoz. oraz regulaminu pracy,

2) obowiazki szczegdlowe:

a) przyrzadzanie punktualnie positkdw, w sposob zgodny z normami dietetycznymi oraz
zasadami higieny,

b) ustalanie jadlospiséw ze specjalista,

c) pobieranie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru, dbanie o racjonalne i

oszczedne ich zuzycie,

d) wydawanie porcji zgodnie z normami zywnosciowymi,

e) dbanie o czystos¢ sprzetu i1 pomieszczen kuchennych,

f) taktowne, kulturalne zachowanie si¢ wobec dzieci, rodzicéw i1 wspdipracownikow,

g) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy,

h) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola.
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7. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) obowiazki ogdlne:

a) pomaganie w przyrzadzaniu positkoéw oraz w pracach kuchennych,

¢) Sciste przestrzeganie postanowien przepisow bhp i ppoz. oraz regulaminu pracy.

b) utrzymywanie w nalezytej czystosci sprzetu i przydzielonych jej pomieszczen,

2) obowiazki szczegdtowe:

a) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych,

b) wykonywanie czynno$ci pomocniczych w procesie przygotowania i przyrzadzania
positkéw,

c¢) wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej,

d) utrzymywanie w stanie uzywalnosci naczynia 1 sprzet stanowigcy wyposazenie
pomieszczen kuchennych,

e ) taktowne, kulturalne zachowanie si¢ wobec dzieci, rodzicéw i wspoltpracownikow,

f) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.

8. Do obowiazkow pracownika gospodarczego nalezy:

1) obowiazki ogolne:

a) konserwowanie sprzetu w przedszkolu i w ogrodzie,

b) wykonywanie ci¢zszych prac gospodarczych,

¢) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych pomieszczen i sprzetu,

d) Sciste przestrzeganie postanowien przepisOw bhp i ppoz. oraz regulaminu pracy,

2) obowiazki szczegdlowe:

a) dokonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego i zabawek,

b) przywozenie towaru na zlecenie specjalisty,

¢) dokonywanie zakupu niezbednego w przedszkolu sprzetu,

d) dbanie o estetyke ogrodu i otoczenia przedszkola,

e) oczyszczanie 1 od$niezanie w miarg potrzeb terenu przedszkola,

f) utrzymywanie w nalezytej czystoSci i1 pilnowanie porzadku w powierzonych mu
pomieszczeniach,

g) taktowne, kulturalne zachowanie si¢ wobec dzieci, rodzicoéw 1 wspdipracownikow,
h) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy,

1) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola.
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9. Do obowiazkow woznej oddzialowej nalezy:

1) obowiazki ogolne:

a) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen i sprzetu,

b) Sciste przestrzeganie postanowien przepisOw bhp i1 ppoz. oraz regulaminu pracy.

2) obowiazki szczegdlowe:

a) utrzymywanie w nalezytej czystoSci i1 pilnowanie porzadku w powierzonych jej
pomieszczeniach,

b) utrzymywanie w czystos$ci i sprawnosci zabawek oraz sprzetu,

¢) petnienie dyzuré6w w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,

d) pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

e) przygotowywanie, podawanie oraz porzagdkowanie sal po positkach,

f) wykonywanie polecen nauczycielki wynikajacych z rozkladu dnia,

g) uczestniczenie w zajeciach z dzieémi, przy ktorych jest wymagana pomoc,

h) wspolnie z nauczycielkg dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

1) taktowne, kulturalne zachowanie si¢ wobec dzieci, rodzicow 1 wspotpracownikow,
J) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy,

k) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial 6
§ 27
Dzieci przedszkola

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3.. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczgszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty.
4. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg prawo do:
1) mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju,
2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

3) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladoéw i ich poszanowania, stosownie do wieku
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1 mozliwosci rozwojowych;

4) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania badz

zlego traktowania i wyzysku,

5) zaspakajania poczucia bezpieczenstwa,

6) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach 1 zajeciach relaksacyjnych oraz do uczestnictwa

w zyciu kulturalnym i artystycznym,;
7) whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczego;

8) znajomosci swoich praw;

9) wychowania w tolerancji do samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, pte¢, wiek,

stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb;

10) znajomosci wiasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka.

5. Obowiazkiem dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola jest:

1) wspodldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

2) szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi;

3) przestrzeganie zasad form wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;;
4) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno;
5) szanowanie sprz¢tow 1 zabawek jako wspdlnej wartosci;

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

7) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

8) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych;

9) zdyscyplinowane zgltaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw 1 wycieczek;

10) pomaganie stabszym 1 opiekowanie si¢ sprawnymi inaczej.
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§ 28

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1.Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:

1) rodzice zalegaja z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nicusprawiedliwiona;

3) gdy zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych dzieci;

4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.
2.W/w zapisy nie dotycza dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego. W uzasadnionych przypadkach dziecko to, na wniosek dyrektora
przedszkola, moze zosta¢ przeniesione przez kuratora oswiaty do innego przedszkola.
3.Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust.l. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktéra zapoznaje z podjetymi dzialaniami
ustalajacymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.
4.Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéora  dorgcza rodzicom osobiscie lub listem  poleconym
za potwierdzeniem odbioru
5.Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora O$wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
6.W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja

w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 27

Prawa i obowiazki rodzicow

1.Rodzice dzieci ucz¢szcezajacych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu

wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;

przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie

odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich

dziecka w trybie odrebnych przepisow.

2.Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1)
2)

3)

4)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawoéw chorobowych;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez

Przedszkole;
terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdzial 7

§ 27

Przyjmowanie dzieci do przedszkola.
Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 7 lat.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
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4.

6.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

Dzieci w wieku od 3 do 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu. Prawo to uzyskuje dziecko z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 3 s3 obowigzani:

1) dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié

2)

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku;

regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkotly

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki w przypadku realizacji przez dziecko obowigzku

4)

poza przedszkolem;

usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka realizujagcego roczne przygotowanie przedszkolne,

jezeli w okresie miesigca wynosi wigcej niz 50% dni zaje¢ w przedszkolu.

7.

Rodzice dzieci aktualnie uczeszczajacych do przedszkola skitadaja deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego. Zlozenie deklaracji jest réwnoznaczne
z przyjeciem dziecka na nowy rok szkolny.

Rekrutacji do przedszkola dokonuje dyrektor w miesigcu ustalonym przez organ
prowadzacy w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci. Podstawa przyjecia dziecka
do przedszkola jest zlozenie w wyznaczonym terminie wniosku o przyje¢cie dziecka
do przedszkola przez rodzicéw/prawnych opiekunow.

Rekrutacja dzieci odbywa¢ si¢ moze w oparciu o elektroniczny nabor. Wypetiony

i podpisany wniosek rodzic/prawny opiekun dziecka sktada u dyrektora przedszkola

10. Dzieci do przedszkola przyjmowane s3 na podstawie kryteriow przyjecia:

1) Kryteria konstytucyjne/ustawowe:

a) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) Niepelosprawnos¢ kandydata,

€) Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) Objecie kandydata pieczg zastepcza.

2) Kryteria lokalne okreslone przez organ prowadzacy.
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11. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez dyrektora przedszkola.

12. Komisja rekrutacyjna po dokonaniu analizy ztozonych wnioskéw wraz z dokumentami
podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych.

13. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot postepowania rekrutacyjnego.

14. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc. Listy zawierajg
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci
list w/w jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tych listach, opatrzonych
podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

15. Rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej zgodnie

z procedurg odwolawcza.

Rozdzial 8
§27

Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3.Zmiany w statucie wymagajg formy pisemnej, uchwaty rady pedagogicznej.

4.Upowaznia si¢ dyrektora przedszkola do ogloszenia tekstu jednolitego statutu przedszkola
po jego pieciu zmianach.
5.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikow obstugi 1 administracji.

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.
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